Arbeiterwohlfahrt
Kreisverband
Wiesbaden e.V.

TEAM ME UP!

Die Arbeiterwohlfahrt (AWO) Kreisverband Wiesbaden e.V. ist ein Trager der freien Wohlfahrtspflege. Die AWO
Wiesbaden hat rd. 600 Mitglieder. Sie betreibt 9, iber das ganze Stadtgebiet verteilte Kindertagesstatten, 2
Pflegeeinrichtungen, eine Familienbildungsstatte und ein Frauenhaus. Beim AWO Kreisverband Wiesbaden sind
520 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschaftigt.

Die Werte und Ziele der Arbeiterwohlfahrt prégen unsere Arbeit. Wir unterstiitzen die Menschen in unseren
Einrichtungen darin, ein selbstbestimmtes Leben zu fiihren in Solidaritat und Achtung vor der Natur. Wir streiten
fiir eine demokratische Gesellschaft in Vielfalt und begegnen allen Menschen mit Respekt.

Der Governance-Kodex, die Richtlinien des AWO Bundesverbandes fiir eine verantwortungsvolle Verbands-,
Unternehmensfiihrung und -kontrolle, sind fiir den AWO-Kreisverband Wiesbaden verbindlich und von allen
Mitarbeitenden zu beachten.

Zur Verstarkung im Pflegezentrum Konrad-Arndt, MeiRener Str. 25, 65191 Wiesbaden suchen wir ab sofort/zum
nachstmaglichen Zeitpunkt eine

Pflegefachkraft (m/w/d) in Voll- oder Teilzeit

lhre Aufgaben: Das bringen Sie mit:
+ Umsetzung der Werte der AWO in der Einrichtung + anerkannte Pflegefachkraft

Sicherstellung und Férderung einer an den + Fachliche und soziale Kompetenz und Bereitschaft
Bediirfnissen der Bewohner orientierten Pflege und zu konstruktiver Kommunikation in einem
Betreuung unter Einbezug der Wiinsche der multiprofessionellen Team

Bewohner Empathie im Umgang mit den Bediirfnissen der

Respektvoller und angemessener Umgang mit der Bewohner und deren Angehdrigen

Pflegebediirftigkeit der Bewohner Zuverlassigkeit, Flexibilitat, Belastbarkeit und

Gute Zusammenarbeit aller an der Pflege und Teamfahigkeit
Betreuung unserer Bewohner beteiligten

Einfiihlungsvermdgen, Verantwortungsbewusstsein
Berufsgruppen

und Lernbereitschaft
Umsetzung und Sicherstellung eines gelebten

= Serviceorientierte und gewissenhafte Arbeitsweise
Qualitadtsmanagement-Systems

Erfahrungen im Umgang mit Menschen, die
altersbedingte oder krankheitsbedingte
psychosoziale Verdnderungen haben

Dokumentation des Pflege- und
Betreuungsprozesses

Bereitschaft sich fort- und weiterzubilden

Wir bieten lhnen:
Ein vielseitiges Aufgabengebiet in sozialer Umgebung

Vergiitung nach TVOD Besonderer Teil — Krankenh&user (TVOD BT - K) mit allen zusétzlichen Sozialleistungen
des &ffentlichen Dienstes

Beteiligung beim Deutschlandticket Deutschland

Maglichkeit eines Job-Rad-Leasings

Kollegiales Arbeitsklima in einem interdisziplindren und wertschatzenden Umfeld
RegelméRige Teamsitzungen und Fortbildungen

Betriebliche Altersversorgung (ZVK)

Gesundheitsforderung

Fort- und Weiterbildungen

Flache Hierarchien

Offene partizipative und anerkennende Unternehmenskultur

30 Tage Urlaub

Wir unterstiitzen Vielfalt und begriiRen alle Bewerbungen unabhéngig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und
sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung, sowie sexueller Orientierung oder Identitét.

Fir eine erste Kontaktaufnahme steht lhnen Herr Marco Schmitt, Zentrumsleiter des Pflegezentrums Konrad-
Arndt unter der Telefonnummer 0611 33555-299 oder per E-Mail m.schmitt@awo-wiesbaden.de gerne zur
Verfligung.

Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte ausschlieBlich elektronisch an die E-Mail-Adresse
m.schmitt@awo-wiesbaden.de. Die vertrauliche Behandlung lhrer Bewerbung wird zugesichert.
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