Kreisverband

AWO Wiesbaden e.V.

Stellenausschreibung fir unsere Kita Marie-Juchacz

Die Kindertagesstatte Marie-Juchacz bietet in 4 Gruppen Betreuungsplatze fur
insgesamt 84 Kinder im Alter von 3 Jahren bis zum Schuleintritt.

Die Einrichtung bietet Gruppen- und Zusatzraume, die sich an den Bedirfnissen der
Kinder orientieren und wird erganzt durch ein grol3es AufRengelédnde mit vielen
Bewegungs- und Erfahrungsmaoglichkeiten. Somit finden Sie an Ihrem neuen Arbeitsplatz
optimale Arbeitsbedingungen vor, die fur die padagogische Arbeit notwendig sind.

Wir unterstitzen Vielfalt und begrifZen alle Bewerbung unabhéngig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung,
sowie sexueller Orientierung oder Identitat.

Ausgeschriebene Position

Zur Verstarkung unseres Teams in der Kita Marie-Juchacz suchen wir zum
nachstmdoglichen Zeitpunkt eine

padagogische Fachkraft: m,w,d (Erzieher, Kinderpfleger, Sozialassistenten

oder Heilerziehungspfleger) in Vollzeit

Ihre Aufgaben:

¢ Planung, Durchftihrung und Organisation der padagogischen Arbeit nach HBEP, dem
Konzept der Kita und den AWO Leitsétzen

e Wahrnehmung von Gruppen- und Entwicklungsprozessen des einzelnen Kindes und
Einbezug derselben in die padagogische Arbeit

e Begleitung von Kindern aus verschiedenen kulturellen Zusammenhé&ngen

e Mitwirkung an der konzeptionellen Weiterentwicklung unserer Kita

e Aufbau einer vertrauensvoller Erziehungspartnerschaften mit den Eltern

o Digitalgestitzte padagogische Dokumentationen der zu betreuenden Kinder

e Wahrnehmung der Aufsichtsplicht und des Kindeswohls

o Kindgerechte Organisation des Tagesablaufs

e Umsetzung der Kinderechte sowie partizipatorischer Prozesse

¢ RegelmaRige Reflexion des eigenen padagogischen Handelns

e Konstruktives Arbeiten innerhalb eines Teams




Das bringen Sie mit:

o Eine anerkannte Ausbildung als Padagoge (m/w/d) z.B. als Sozialpddagoge (m/w/d)
oder Heilerziehungspfleger (m/w/d) oder Erzieher (m/w/d)

e Freude an der Umsetzung und Weiterentwicklung unseres padagogischen Konzepts

e Freude an der Arbeit mit Kindern

e Teamgeist, Einfihlungsvermégen und Engagement

o Eine aufgeschlossene Personlichkeit

e Hohe fachliche und soziale Kompetenz und Bereitschaft zu konstruktiver
Kommunikation

e Zuverlassigkeit, Belastbarkeit, Flexibilitat, Eigeninitiative und Teamfahigkeit

o Die Bereitschaft, die Qualitat verbessernden Entwicklungsprozesse umzusetzen

¢ Interkulturelle Kompetenzen

¢ Einfuhlungsvermogen, Verantwortungsbewusstsein und Lernbereitschaft

o Reflexionsbereitschaft des eigenen Verhaltens

¢ Identifikation mit den Wertvorstellungen und Zielen der Arbeiterwohlfahrt

Wir bieten lhnen:

e \Vergutung nach TV6D Sozial- und Erziehungsdienst mit allen zusatzlichen
Sozialleistungen des offentlichen Dienstes (Pad. Fachkraft S8b)

e Jobticket

¢ Optimale raumliche Arbeitsbedingungen fiir die padagogische Arbeit

¢ Einen interessanten und anspruchsvollen Arbeitsplatz

¢ Regelmalige Vorbereitungszeiten, Teamsitzungen und Fortbildungen

e Betriebliche Altersversorgung (ZVK)

e Gesundheitsforderung

e Supervision und Fortbildungen

e Flache Hierarchien

e Raum zum Lernen und Wachsen

o Offene partizipative und anerkennende Unternehmenskultur

e 30 Tage Urlaub

¢ 2 Regenerations- und Gesundheitstage

e Freistellung am 24.12 und am 31.12. und einen halben Tag Geburtstagsfrei

Fur die erste Kontaktaufnahme steht IThnen Frau Patricia Volz, Fachbereichsleitung des
padagogischen Bereichs, unter der Telefonnummer 0611 — 712 029 45 oder per Mail
p.volz@awo-wiesbaden.de gerne zur Verfligung.

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte ausschlie3lich elektronisch an
die E-Mail-Adresse bewerbung@awo-wiesbaden.de. Die vertrauliche Behandlung lhrer
Bewerbung wird zugesichert.
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