Kreisverband

AWO Wiesbaden e.V.

Stellenausschreibung

Uber uns

Der Arbeiterwohlfahrt (AWQO) Kreisverband Wiesbaden e.V. ist ein Verband der freien
Wohlfahrtspflege mit acht Ortsvereinen und rund 600 Mitgliedern. Er ist Trager von neun
Kindertagesstatten, einer Familienbildungsstatte, einer Migrationsberatung fir Erwachsene,
eines Frauenhauses, eines Beschéftigungsforderungsprojektes (Alltagsengel, AWO-Engel)
und zweier Pflegeeinrichtungen mit unterschiedlichen Schwerpunktsetzungen. Der AWO-
Kreisverband Wiesbaden beschaftigt 450 hauptamtliche Mitarbeiter*innen.

Ausgeschriebene Position

Zur Verstarkung unseres Teams des Schwerpunktbereichs Neurologische Fachpflege
(Neurophase F) im Pflegezentrum Konrad Arndt suchen wir zum friihestmdéglichen Zeitpunkt
eine

Pflegefachkraft (m/w/d) in Voll- oder Teilzeit

Aufgabenbereich

Sie sichern und férdern die an den Bedurfnissen der Bewohner*innen orientierte Pflege und
Betreuung. Sie sorgen fir einen respektvollen und angemessenen Umgang mit der
Pflegebedurftigkeit der Bewohner*innen. Wiinsche der Bewohner*innen beziehen Sie in die
tagliche Pflege mit ein. Sie wirken mit an der guten Zusammenarbeit aller an der Pflege und
Betreuung unserer Bewohner*innen beteiligten Berufsgruppen und tragen so auch zum
positiven Arbeitsklima im Team und dartber hinaus bei. Sie sind beteiligt an der Umsetzung
eines gelebten Qualitdtsmanagement-System und bereit, sich kontinuierlich persénlich und
fachlich zu qualifizieren.

Der AWO-Kreisverband Wiesbaden hat sich den verbindlichen Richtlinien der AWO in
Deutschland fur eine verantwortungsvolle Verbands- und Unternehmensfilhrung sowie
Unternehmenskontrolle, dem sog. AWO Governance-Kodex, verpflichtet. Nahere Details zum
AWO Governance-Kodex finden Sie auf unserer Website unter
https://www.awowiesbaden.de/ueber-uns/awo-governance-kodex.

Erwartungen des Kreisverbands

Gesucht wird eine Personlichkeit, die flexibel, belastbar und teamfahig ist, die eine
gewissenhafte und serviceorientierte Arbeitsweise besitzt und bereit ist, sich in einem
multiprofessionellen Team zu engagieren. Im besten Fall haben Sie bereits Erfahrungen im
Umgang mit Menschen, die nach einem erlittenen Schadel-Hirn-Trauma, einem Schlaganfall,
nach Hirnblutungen oder Sauerstoffmangelschaden etc. besonderer Behandlungs- und
Rehabilitationsmaflinahmen beddirfen.



https://www.awowiesbaden.de/ueber-uns/awo-governance-kodex

Angebot des Kreisverbands

Die Vergutung folgt den Regularien des Tarifvertrages TV6D-BT-K-VKA mit allen zusatzlichen
Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes. Wir unterstiitzen Sie bei der Teilnahme an internen
und externen Fort- und Weiterbildungen. Innovative und familienfreundliche
Arbeitszeitmodelle sind fiir uns schon seit Jahren selbstverstandlich.

Wir leben Diversitat und schatzen Vielfalt. Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das unabhéangig von
Alter, Geschlecht, sexueller Identitdt, Behinderung, Herkunft oder Religion gleiche Chancen
ermoglicht. Wir streben ausdriicklich eine Erhéhung des Anteils von Frauen in
Fuhrungspositionen an; gleiches gilt im Falle einer Unterreprasentation eines Geschlechts im
ausschreibenden Bereich. Die Inklusion von Menschen mit Behinderung entspricht unserem
Selbstverstandnis, und wir begriilen daher lhre Bewerbung.

Fir eine erste Kontaktaufnahme steht Ihnen Herr Heini Staub, Zentrumsleiter des
Pflegezentrums Konrad Arndt, unter der Telefonnummer 0611 — 335 552 99 oder per eMail
h.staub@awo-wiesbaden.de gerne zur Verfigung.

Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte ausschlie3lich elektronisch an die
eMail-Adresse h.staub@awo-wiesbaden.de. Die vertrauliche Behandlung lhrer Bewerbung
wird zugesichert.

Wiesbaden, den 18. Marz 2022

Dr. Andrea Piro
Geschaftsfuhrung
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