Kreisverband

AWO Wiesbaden e.V.

Stellenausschreibung

Uber uns

Der Arbeiterwohlfahrt (AWQO) Kreisverband Wiesbaden e.V. ist ein Verband der freien
Wohlfahrtspflege mit acht Ortsvereinen und rund 900 Mitgliedern. Er ist Trager von neun
Kindertagesstatten, einer Familienbildungsstatte, einer Migrationsberatung fir Erwachsene,
eines Frauenhauses, eines Beschaftigungsférderungsprojektes (Alltagsengel, AWO-Engel),
zweier Pflegeeinrichtungen mit unterschiedlichen Schwerpunktsetzungen sowie einer
Seniorenwohnanlage. Der AWO-Kreisverband Wiesbaden beschéftigt 450 hauptamtliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Ausgeschriebene Position

Fir den AWO Kreisverband Wiesbaden suchen wir zum frihestmdglichen Zeitpunkt eine
geeignete Persdnlichkeit flr die

Leitung der Abteilung Finanzen und Controlling (m/w/d),

die in enger Abstimmung mit der Geschéftsfihrung die Abteilung operativ flihrt und strategisch
weiterentwickelt.

Aufgabenbereich

Sie sind verantwortlich fir alle finanzrelevanten Angelegenheiten des Kreisverbandes, d.h. die
Wirtschaftsplanung, die regelmaRigen Ergebnisberichte, die Erstellung der Jahresabschliisse,
das zentrale Forderungs- und Cash-Management, die Leistungsabrechnung, die
Vertragsverhandlungen mit den Pflegekassen und den udbrigen Sozialleistungstradgern sowie
die steuerrechtlichen Themen. Sie fuhren die Teams der Schwerpunktbereiche
Finanzbuchhaltung, Finanz-Controlling und Leistungsabrechnung fachlich und disziplinarisch,
Sie koordinieren und gestalten deren Geschéaftsprozesse. lhnen obliegen Aufbau und
Monitoring wesentlicher Kennzahlen im Rahmen des Finanz-Controllings. Aus der
Kennzahlenanalyse leiten Sie geeignete MaRnahmen ab, die sie der Geschéftsfiihrung und
den Einrichtungsleitungen empfehlen. Dazu gestalten Sie eine transparente, vertrauensvolle
Fuhrungskultur und unterstiitzen bei ReorganisationsmafRnahmen und Change-Initiativen.

Der AWO-Kreisverband Wiesbaden hat sich den verbindlichen Richtlinien der AWO in
Deutschland fir eine verantwortungsvolle Verbands- und Unternehmensfilhrung sowie
Unternehmenskontrolle, dem sog. AWO Governance-Kodex, verpflichtet. Nahere Details zum
AWO Governance-Kodex finden Sie auf unserer Website unter
https://www.awowiesbaden.de/ueber-uns/awo-governance-kodex.



https://www.awowiesbaden.de/ueber-uns/awo-governance-kodex

Erwartungen des Kreisverbands

Gesucht wird eine Persdnlichkeit mit einschlagigem Studium oder entsprechender
Berufserfahrung im Finanz- und Rechnungswesen, im besten Fall in Einrichtungen des
Gesundheits- und Sozialwesens. Sie sollten Uber eine hohe soziale Kompetenz und
Organisationsvermdgen, Kenntnisse des Wirtschafts- und Steuerrechts und der aktuellen
Rechtsprechung verfligen. Sie verkorpern die Werte der Arbeiterwohlfahrt, Ihr sozialpolitisches
Interesse setzen wir voraus. Sie zeichnen sich durch eine wertschatzende Kommunikation,
einen kooperativen und strukturierten Fihrungsstil, fachliche Kompetenz zu den
finanzrelevanten Themen des Kreisverbandes und lhres Zustandigkeitsbereiches aus. Sie
verfigen Uber ein ausgepragtes Verstandnis fur die Integration von Geschéaftsprozessen und
eine hohe IT—Affinitat. Dartber hinaus Ubernehmen Sie selbststéndig verschiedene Projekte.

Angebot des Kreisverbands

Ihre Anstellung erfolgt unbefristet. Die Vergitung folgt den Regularien des Tarifvertrages
TVOD-K mit allen zusatzlichen Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes. Wir unterstiitzen
Sie bei der Teilnahme an internen und externen Fort- und Weiterbildungen. Innovative und
familienfreundliche Arbeitszeitmodelle sind fir uns schon seit Jahren selbstverstandlich.

Wir leben Diversitat und schéatzen Vielfalt. Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das unabhangig von
Alter, Geschlecht, sexueller Identitdt, Behinderung, Herkunft oder Religion gleiche Chancen
ermdglicht. Wir streben ausdricklich eine Erhdéhung des Anteils von Frauen in
Fuhrungspositionen an; gleiches gilt im Falle einer Unterreprasentation eines Geschlechts im
ausschreibenden Bereich. Die Inklusion von Menschen mit Behinderung entspricht unserem
Selbstverstandnis, und wir begriiRen daher lhre Bewerbung.

Fir eine erste Kontaktaufnahme steht Ihnen Frau Dr. Andrea Piro, Geschéftsfiihrerin des
Kreisverbandes, unter der Telefonnummer 0611 — 712 029 10 oder per eMail a.piro@awo-
wiesbaden.de gerne zur Verfugung.

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte unter Angabe lhres
Gehaltswunsches und lhrer Verfugbarkeit ausschlieZlich elektronisch an die eMail-Adresse
a.piro@awo-wiesbaden.de. Die vertrauliche Behandlung Ihrer Bewerbung wird zugesichert.

Wiesbaden, den 9. September 2021

Dr. Andrea Piro
Geschaftsfuhrung
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